CHANGE. YOUR. WORLD.

Nadzieja

»,Nadzieja ma dwie piekne corki, ich imiona to Gniew i Odwaga. Gniew na to, jak rzeczy sie
majg i odwage, by je zobaczy¢ i nie pozostawi¢ ich takimi samymi.” — Augustyn z Hippony

Do jakiego dziatania zobowigzafas/e$ sie w zeszlym tygodniu? Jakie sa efekty tego dziatania?
Wglad

Instrukcja: Uczestnicy czytajg na zmiane ponizsze akapity. Czytajgc, podkreslaj te mysli, ktére przykuwaja
Twoja uwage.

Niewiele stéw jest bardziej pozytywnych i obiecujgcych niz stowo nadzieja. John Maxwell uwaza, ze nadzieja
moze by¢ najwiekszym atutem dla osoby lub organizaciji i czesto jest to réznica miedzy jej sukcesem a porazka.

Ale czym tak naprawde jest nadzieja?
Nadzieja jest czyms wiecej niz tylko wiarg lub optymizmem. Jonathan Sacks méwi: ,Optymizm to wiara w to,
ze bedzie lepiej. Nadzieja to wiara, ze razem mozemy sprawi¢, ze bedzie lepiej. Optymizm to pasywna cecha;

nadzieja — aktywna.”

Wiekszos¢ ludzi zgodzitaby sie z tym, ze optymizm jest wiekszy niz pesymizm, ale nadzieja jest jeszcze
wieksza niz optymizm. Zauwazcie kontrast miedzy ludzmi z matg nadziejg a ludZzmi z duzg nadzieja:

Ludzie z matg nadzieja Ludzie z duza nadzieja
Unikajg probleméw Angazujg sie w rozwigzywanie
Skupiajg sie na problemoéw
symptomach Skupiajg sie na rozwigzaniach
Karmig swdj strach Karmig swojg wiare
S3a zmeczeni S3a zainspirowani
Poddaja sie Ciezko pracuja

Psycholog Shane Lopez moéwi: ,Kiedy mamy nadzieje, mamy wysokie oczekiwania na przysztosc i jasne
spojrzenie na przeszkody, ktére musimy pokonaé, aby sie tam dostac. JesteSmy przygotowani do dziatania.”
Negatywne rzeczy w zyciu mogg przyciggac¢ naszg uwage i otwiera¢ nasze oczy na potrzebe zmian, ale tylko
nadzieja prowadzi nas do tego, by zrobi¢ z nimi cos pozytywnego.

Nadzieja zaczyna sie od wiary. Casey Gwinn i Chan Hellman zauwazajg: ,Nadzieja jest wiarg w to, ze Twoja
przyszto$¢ moze by¢ jasniejsza i lepsza niz Twoja przesztosc i ze masz do odegrania role w jej poprawie”. Kiedy
wierzysz, ze mozesz co$ zmieni¢, mozesz podjgé dziatania. Kiedy podejmujesz dziatania, mozesz co$ zmienic.
Nadzieja jest katalizatorem zmian i lepszej przyszitosci.

Nadzieja okresla cele. Kiedy masz nadzieje, okreslasz konkretne dziatania, ktére mozesz podjac¢, aby stworzyé
pozytywng zmiane. Cele daja Ci kierunek nadziei i tablice wynikdéw. Z kazdym osiggnietym celem Twoja nadzieja
staje sie coraz silniejsza, a pozytywna zmiana, ktéra wedtug Ciebie moze sie wydarzy¢, staje sie blizsza jej
rzeczywistemu osiggnieciu.
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Nadzieja

Nadzieja wykazuje site woli. Dale Carnegie powiedziat: ,Wiekszos$¢ rzeczy na $wiecie zostata osiggnieta
przez ludzi, ktérzy nadal prébowali, kiedy wydawato sie, ze nie ma juz zadnej nadziei.” Prawda jest taka, ze
podczas gdy inni, ktérym brakuje nadziei, nic nie robig, ludzie z nadziejg majg site woli, by nadal wierzy¢

i pracowac, by uczyni¢ swdj Swiat lepszym miejscem.

Nadzieja znajduje sciezki do zmiany. Ludzie, ktérzy majg nadzieje, znajdujg sposoby, aby poprawi¢ swoj
Swiat. Nadzieja napedza ich pozytywne nastawienie i kreatywnos$¢. Nadzieja Swieci w negatywnych sytuacjach,
poniewaz potrafi zrownowazy¢ realistyczne myslenie, pragnienie lepszej przysztosci, energie i che¢ do
dziatania oraz odpowiedzialno$¢ za tworzenie pozytywnych zmian. Ich motto mozna podsumowac stowami
Nido Qubeina: , Twoje obecne okolicznosci nie decydujg o tym, gdzie mozesz iS¢, a jedynie o tym, od czego
zaczac.”

Nadzieja jest podstawowym paliwem dla pozytywnej zmiany.

Korzysci

Kiedy nabierasz nadziei, odczuwasz nastepujgce korzysci:

1. Masz inspiracje, by wierzy¢ w siebie i innych.

. Patrzysz optymistycznie w swojg przysztosc.

. Nabierasz pewnosci, ze mozesz stworzy¢ pozytywng zmiane w swoim swiecie.
. Motywujesz sie do podejmowania pozytywnych dziatan.

. Znajdujesz energie do dalszego dziatania, w chwilach zmeczenia lub zniechecenia.

o o0 A WN

. Twoja wiara przycigga innych ludzi i inspiruje ich do przytaczenia sie do Ciebie.

Dziatania do nasladowania

1. Rozwijaj i pielegnuj swojg nadzieje. Wiara to potezna rzecz. Masz o wiele wiekszg kontrole nad swojg
zdolnoscig do osiggania trudnych rzeczy niz myslisz. Mozesz poprawi¢ swoje zycie i swojg sytuacje. Jednak,
aby to zrobi¢, musisz wierzy¢ w siebie.

2. Rozwin nadzieje na zmiane swojego swiata. Kazdy cztowiek moze zrobi¢ cos$ pozytywnego dla siebie i dla
innych. Co Ty mozesz zrobi¢? Jak mozesz cos zmieni¢ i zrobi¢ roznice? Jesli nie masz pewnosci, zapytaj o
zdanie ludzi, ktérzy cie znajg i cenia.

3. Podejmij dziatania z innymi ludzmi, ktérzy majg nadzieje. Nadzieja jest zarazliwa. Podziel sie swojg nadziejg
z innymi, ktérzy chcag cos zmienic¢. Kiedy juz zbierzesz grupe, podejmij dziatania. Zrdbcie réznice, matg lub
wielkg. Pozytywne zmiany zdarzajg sie krok po kroku, a kazdy krok przybliza Cie do petnej nadziei przysztosci,
ktérg sobie wymarzysz.
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Nadzieja

Refleksja i odpowiedz

Wybierz jedna z podkreslonych mysili, ktora jest dla Ciebie wazna. Poswiec¢ jedng minute, aby powiedzie¢
wszystkim, jaki jest Twoj wybor i dlaczego jest to dla Ciebie wazne.

Ocena i dziatanie
Wypetnij ponizszg czes¢ dotyczacg samooceny.

Ocen, jak dobrze demonstrujesz te wartos¢ w swoim zyciu w skali od 1 do 10.

[]1 []2 []3 []4 []5 []e []7 []s []9 []10

Dlaczego wystawiasz sobie te oceng?

Jakie korzysci mogtbys/mogtabys odnies¢ poprawiajgc swojg ocene?

Czy jest kto$, kogo znasz, kto jest przyktadem stosowania tej wartosci? Co najbardziej podziwiasz w tej osobie?

Jakie konkretne dziatanie mozesz natychmiast podjg¢, aby poprawi¢ Twojg ocene? (Upewnij sie, ze Twoje

zaplanowane dziatanie odpowiada na pytania: Kto? Co? Gdzie? Kiedy?)

Poswie¢ minute, aby podzieli¢ sie swoimi odpowiedziami z czesci dotyczgcej samooceny, uwzglednij
dziatanie, ktory podejmiesz, aby poprawic ten obszar. Kazda osoba jest proszona o wypowiedz.
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